安徽农业大学班级团支部优秀工作案例

单位：     农学院11级现代青年农场主实验班团支部    

	案例名称
	         创新创业团队组建——创业意识的培养

	实施
背景
	随着时代的发展，人们观念的不断更新，复合性人才越来越受社会各界的追捧，尤其是在大学校园，成绩已经不再是评价一个学生的唯一标准，学生实践创新的能力也开始在学生能力的评级中占有一定的比重。

按照校院“创新创业”人才要求，结合各类创新创业竞赛和班级团支部特色，将同学们的理论学习与生产实践相结合，让同学们充分利用自己的专业知识，在学习实践中探索和掌握创业公司经营者所必须具备的经营管理知识能力，提高学生的创业能力和综合素质。对于确实有创业意向并具有可行性创业计划的学生创业团队进行专业、长期的指导和跟进，并且制定可操作性的激励政策和实践条件，有选择的促进创业计划的实施和开展。

	主要做法
以及流程
	宣传培训。就校科大讯飞创新创业基金项目、“兴农杯”创业计划大赛等活动给同学们做介绍，并请相关老师就大学生创业的题材选定、方案制定、具体实施、过程管理等进行培训。

申报立项。班级同学自由组队，讨论活动开展联系导师并撰写创业计划书，进行ppt答辩，由评委老师就计划书内容进行点评，并提出修改意见。
答辩选拔出的优秀项目将推荐到学院参加校科大讯飞创新创业基金项目、“兴农杯”创业计划大赛、国家创新创业训练项目的评比。

具体实施。各创业团队结合创业计划书的实施方案和既定目标开展创业活动。在活动开展中积极取得相关专业课老师的技术支持、寻求社会需求、发现商机。

考评考核。在活动开展的过程中，定期组织汇报交流，请专业教室就创业情况进行评价，并提出修改意见，辅助项目进行，促进创业项目取得成功。



	推广
注意事项
	1、各小组在项目实施时在相互协调、合作中共同发展。

2、要积极取得学院和专业课老师的支持与指导。

3、可对表现突出的个人或团队进行奖励。

4、项目实施时要按照相关规定，不得违规。


