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校青联〔2011〕7 号

关于加强学生骨干作风建设的实施意见

为深入推进创先争优活动，进一步加强校风、学风建设，

强化学生干部、学生党员的“五带头”意识，充分发挥学生

干部、学生党员的模范作用，结合我校实际，制定本实施意

见。

一、学生骨干作风建设的重要意义。学生骨干是指主要

学生干部、全体学生党员，他们都是广大同学中的姣姣者，

是促进校风、学风建设的中坚力量。加强学生骨干作风建设，

对提升我校人才培养质量、促进学生全面发展、增强社会适

应性具有重要的示范效应，是优良校风、学风形成和发展的

重要基础，是在学生干部、学生党员中深入推进创先争优活

动的重要内容，是提升我校人才培养质量的有效途径。

二、学生骨干作风建设的内容和目标。学生骨干的作风，
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主要包括他们在思想作风、工作作风、学习作风和生活作风。

我校学生骨干作风建设的基本目标是希望学生骨干具备信

念坚定理想远大的思想作风、开拓进取实事求是的工作作

风、踏实勤奋勇攀高峰的学习作风、健康向上艰苦朴素的生

活作风。

三、学生骨干作风建设的基本方法。

（一）坚持教育引导。应重视对学生骨干的思想政治教

育，将弘扬社会主义核心价值体系贯穿工作始终，以共同的

思想基础巩固广大学生干部的精神支柱，筑牢广大同学更加

坚定跟党走中国特色社会主义道路的理想信念。要把网络空

间作为思想引领的重要阵地，有效传播党的思想主张。借助

时尚、流行、情感的元素，通过网站、微博、博客、播客等

“新媒体”激活“大道理”，积极倡导“争做成长成才模范，

争当学农爱农标兵”校园主流意识形态。

（二）注重氛围营造。要用学校栉风沐雨的发展历史熏

陶学生骨干，用享有盛誉的“大别山道路”精神感染学生骨

干，用校第五次党代会提出的奋斗目标鼓舞学生骨干，用“十

二五”发展的美好蓝图激励学生骨干。要注重营造风清气正

的良好氛围，让学校对学生骨干建设优良作风的期望转化为

他们的自觉行动，引导他们进一步树立信念坚定理想远大的

思想作风、开拓进取实事求是的工作作风、踏实勤奋勇攀高

峰的学习作风、健康向上艰苦朴素的生活作风，进而促进良

好校风、学风的形成。

（三）完善规章制度。要紧密结合新时期我校学生骨干



3

的特点，健立健全各种规章制度，如学生干部选拔、培训、

学习、财务、考核、奖惩、淘汰等方面的制度，学生党员发

展、考核、教育等方面的制度等等，进一步提高制度的科学

化水平，规范管理，强化服务、执行有力、提高效率。切实

提高学生骨干的工作能力，充分发挥他们在大学生自我教

育、自我管理和自我服务中的主导作用。

（四）加强监督管理。要从关心爱护学生骨干的角度出

发，着重在他们遵规守纪、执行民主集中制、完成工作任务

等方面进行监督，确保主要学生骨干能以身作则、带头示范。

同时要突出对学生干部思想动态、到课率、学习成绩、文明

行为和工作实绩方面的监督。特别注意对官僚作风、“小帮

派”、人浮于事等不良行为的整治。要畅通师生的监督渠道，

吸引普通学生参与对学生干部的监督，督促学生干部时刻以

严格的标准的要求自己，完善自己。

（五）实施人文关怀。学院党总支特别是党支部书记、

学生组织指导老师要更加关心关注学生骨干的成长，注重思

想上的引导、工作上的指导、学习上的督促、生活上的帮助，

及时缓解心理压力，注入前进动力，指明发展方向，为他们

安心工作、学习创造良好环境。

党委组织部 党委学工部

教 务 处 团 委
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二○一一年十二月十四日

主题词：学生教育管理 学生干部 学生党员 通知

抄送：校党委、团省委，各学院分党委、党总支，

校直有关部门，校党委王华丽副书记。

2011 年 12 月 16 日印发
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