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安徽农业大学2017年学生干部队伍建设方案

一、理论学习。编印《安徽农业大学“一学一做”教育实践学习材料汇编》，每月组织政治理论学习不少于8学时，依托青马工程、业余团校等各类平台，学习党的基本理论、路线、方针、政策和最新理论成果，学习团的基本理论和业务知识，学习高等教育方针政策，并鼓励学生干部积极开展自学。

二、研讨交流。搭建线上线下平台，强化学习工作交流。依托 “青年之声”等新媒体平台，参与网络舆论引导，在互联网上弘扬主旋律、传播正能量，定期开展线上学习交流；坚持问题导向，依托学生组织联席会、工作例会，加强对当前学生工作热点、难点问题的讨论和交流。
三、选树典型。继续推进学生干部“三风”建设，利用“五四”等重要时间节点，深入开展选树典型活动。加强校院两级联动，在校、院学生组织中选树一批学生干部典型，通过新媒体、校园展板等线上线下平台集中宣传展示。

四、实践锻炼。依托三下乡、志愿服务、学生组织挂职锻炼等社会实践平台要求学生干部了解基层、联系基层、服务基层，每年至少参加一次实践锻炼活动。

五、联系制度。建立健全直接联系直接服务青年学子制度。校级学生组织主要学生干部要联系1个院级学生组织或部门、1个班级、1名班长、10名班级同学、5名校级组织干事；其他学生干部联系10名部门干事。院级学生组织主要学生干部要联系所在学院1个班级、1名班长、10名班级同学；其他学生干部联系5名部门干事。要建立经常性联系，与安农学子结对子交朋友，深入了解同学思想动态、学生组织工作现状及具体落实情况。

六、考察交流。加强与兄弟院校学生组织间的学习交流。各级学生组织结合自身实际每年在合肥市内组织两次校际交流活动。

七、成果固化。总结、凝练、固化学生干部队伍建设经验、举措、成果。依托新媒体宣传报道学生干部队伍建设工作案例；举行专题会议阶段性听取学生干部学习汇报；组织开展学生干部队伍建设年终总结，校学生会将学习成果汇编成册。

